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CHEIDER

Stichting Kindergemeenschap het Cheider
Waar onderwijs en traditie samenkomen

Vacature: Bestuurder

Het Cheider is een unieke stichting met een bijzondere rol binnen de
Joodse gemeenschap. Wij bieden onderwijs en opvang in een omgeving die



nauw verbonden is met orthodox Joodse tradities en waarden. Als
boegbeeld van onze organisatie wordt de nieuwe bestuurder een zichtbaar
en aanspreekbaar leider, die de toekomstvisie van het Cheider helpt
vormgeven. Hierbij wordt nauw samengewerkt met het managementteam,
medewerkers en betrokken stakeholders.

Wij zoeken een bestuurder die:

Een moderne visie op besturen heeft en financieel goed onderlegd is.
Denktin kansen en mogelijkheden en mensen kan enthousiasmeren.
Een duidelijke leiderschapsstijl heeft, gebaseerd op het geven van
ruimte voor professionaliteit.

Joods is (shomer Sjabbat oe Mitswot) en de doelstellingen van de
stichting onderschrijft.

Affiniteit heeft met het speciale karakter en de identiteit van de
stichting.

Bij voorkeur ervaring heeft met het besturen van een opvang- en
onderwijsorganisatie in een complexe omgeving.

Toekomstgerichte ontwikkelingen in de Joodse gemeenschap en het
onderwijs kan signaleren.

Beschikt over een relevant netwerk.

Beschikt over analytisch en strategisch denkvermogen.

De rol van bestuurder pro deo wil uitvoeren.

| bieden:

Een uitdagende bestuurlijke rol binnen een bijzondere organisatie.
Een kans om bij te dragen aan het Joodse onderwijs en opvang in
Nederland.

Ruimte om visie en leiderschap in de praktijk te brengen.
Samenwerking met een betrokken team van professionals en
vrijwilligers.

Procedure

De sollicitatieprocedure verloopt volgens de Code Goed Onderwijsbestuur
van de PO Raad en is als volgt:

1. De vacature is open tot 1 februari 2025



2. Een sollicitatiecommissie, bestaande uit vertegenwoordigers van het
bestuur, de medezeggenschapsraad en het management, voert de
selectieprocedure uit.

3. Na een zorgvuldige selectie worden kandidaten uitgenodigd voor een
gesprek. Indien nodig volgt een tweede gesprek.

Voor vragen over de vacature kunt u contact opnemen met Dhr. H.
Loonstein, voorzitter van het uitvoerend bestuur.

Bent u enthousiast geworden over deze uitdagende bestuurlijke functie?
Stuur dan uw motivatiebrief en cv - uiterlijk 1 februari 2025 - naar
solliciteren@cheider.nl



